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VOORWOORD

Het seizoen 2022 naar 2023 is ook nu weer bijzonder verlopen door nieuwe
constateringen en uitdagingen.

Veel kleinere verenigingen zijn opgeheven vanwege een teruglopend ledenaantal.
Mede hierdoor kwam veelal het financieel bestaansrecht in gevaar.

Een andere dreiging voor veel verenigingen is en waren de richtlijnen en regels voor het
verzorgen van de Evenementen-EHBO.

Voor veel verenigingen kwamen deze richtlijnen nogal ‘dreigend’ over.

Zodanig dat er door veel EHBO-verenigingen geen Evenementen-EHBO meer werd (of
wordt) verzorgd.

Voor Emmen betekende dit een toename van aanvragen van organisaties om voor hun
Evenement EHBO-ers te leveren.

Natuurlijk een mooie uitdaging, maar het moet ook voor onze vereniging wel haalbaar
zijn en blijven.

Onze secretaris Michelle was vanwege gezondheidsklachten genoodzaakt om te
stoppen met het secretariaat.

Maar het bestuur heeft als team steeds de hiaten die hierdoor ontstonden ingevuld.

Er zullen altijd veranderingen binnen het bestuur blijven komen.

Maar dit houdt het geheel heerlijk dynamisch en fris met nieuwe ideeén en gedachten.
Ook voor de komende jaren staat de vereniging weer onvoorspelbare veranderingen te
wachten, maar door het blijven denken in oplossingen in plaats van problemen, kan het
bestuur de meeste situaties het hoofd bieden.

Dit al dan niet met de steun en advies van het Hoofdbestuur van de KNV voor EHBO.
Wij vertrouwen op een goede relatie en samenwerking voor en met onze leden.
Uiteindelijk moeten wij gezamenlijk werken aan een goede kwaliteit van de EHBO-
lessen én aan het invullen van een goed bestuur.

Tjeerd Hummel, voorzitter
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AGENDA JAARVERGADERING 2023

Datum : Donderdag 25 mei 2023
Locatie : Wijkcentrum Angelslo, Statenweg 107 Emmen
Aanvang :19.30 uur en zaal open om 19.15 uur

1. Opening en vaststellen agenda

2. Mededelingen vooraf

3. Notulen van de vorige jaarvergadering

4. Ingekomen stukken

5. Jaarverslag van het secretariaat

6. Jaaroverzicht van de overige bestuursleden

7. Huldiging jubilarissen

8. Financieel jaarverslag 2022 en begroting 2023
9. Verslag van de kascommissie 2022
10.Benoeming kascommissie 2023

11.Werkplan 2023 / 2024

12.Bestuursverkiezing

13.Rondvraag

14. Sluiting
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BIJLAGE AGENDA JAARVERGADERING 2023

14.

Opening en vaststellen agenda:
Extra agendapunten kunnen tot vijf werkdagen voor de ALV schriftelijk of per mail
worden ingediend bij het secretariaat. secretaris@ehbo-emmen.nl

Ingekomen stukken:
Ingekomen stukken kunnen tot vijf werkdagen voor de ALV per post of per mail
worden ingediend bij de secretaris of bij €één van de andere bestuursleden.

Financieel verslag door de penningmeester:

De penningmeester zal een toelichting geven op de cijfers van het financieel
jaaroverzicht 2023 en de begroting voor 2024. Eventuele vragen bij voorkeur
uiterlijk vijf werkdagen voor de ALV per post of per mail indienen bij de
penningmeester: penningmeester@ehbo-emmen.nl|

Verslag van de kascommissie:

De personen die de boeken hebben gecontroleerd zullen verslag uitbrengen,
waarna er nog gelegenheid is tot het stellen van vragen. Na goedkeuring van het
jaarverslag en het financieel verslag wordt de vergadering verzocht het bestuur te
dechargeren voor het in het afgelopen jaar gevoerde financiéle beleid en beheer.

Benoeming kascommissie:

Elk jaar hebben we twee leden en één reserve nodig om de boekstukken van de
penningmeester te controleren. Per persoon mag je dit maximaal twee jaar
aaneengesloten doen. Daarom zullen wij onder de aanwezige leden op zoek gaan
naar kascommissieleden die dan direct kunnen worden benoemd door de
vergadering.

Rondvraag:

Weet u al wat u wilt gaan vragen? Dien uw vraag dan vooraf schriftelijk in bij de
secretaris. Het bestuur kan zich dan alvast op een antwoord voorbereiden.
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NOTULEN JAARVERGADERING 2022

Datum: Donderdag 19 mei 2022
Locatie: Wijkcentrum Angelslo, Statenweg 107 Emmen

Aanwezige bestuursleden: Tjeerd Hummel, Annemarie Brouwer, Henriét Groen, Erik
Hofman, Roelof Emming

Aanwezige leden: Miriam Schenk, Jan Vrijbloed, Albert Stevens, Geuko
Groen, Manuel Dopp, Gea Schepers, Corina Hemme,
Gerda Hof, Alie Aardema, Ronald Sibum, Silvia Graat,
Stef de Haan, René te Loo, Anja te Loo, Geb Bril, Nico
Kloppenburg, Harm Kuipers, Wilma Geuzinge, Lambert
Nuil, Jolie Lebbing, Talitha van Houttum

Afwezig met kennisgeving: Michelle Grobbe, Lysanne Hummel, René Koolen,
Miranda Nijholt, Jan Glazenburg, Wout van der Vegt,
Janny Waarsing, Arend Beens, Bianca Beens, Dineke
Groen, Eelke Heidbuurt

1. Opening en vaststellen agenda

- Om 19.31 uur opent voorzitter Tjeerd Hummel de vergadering en heet hij alle leden
welkom, in het bijzonder Minie Koek als voorzitter van District Drenthe, ook erelid
Harm Kuipers wordt welkom geheten.

- De voorzitter vraagt of alle leden de presentielijst hebben getekend.

- De aanwezigen wordt gevraagd om toestemming voor het opnemen van de
bijeenkomst voor het opstellen van de notulen. Hier is geen bezwaar tegen. De
leden wordt verder verzocht bij vragen of opmerkingen vooraf hun eigen naam te
noemen.

- De voorzitter noemt verder nog een financieel punt. Bij het Penningmeester-
onderdeel van het jaarverslag staat vermeld dat een contributieverhoging nodig is.
Hiervoor is echter geen apart agendapunt gemaakt. Het is niet expres uit de agenda
gehouden om het enkel op de achtergrond te houden.

- Er zijn geen extra agendapunten bij het bestuur binnengekomen. De agenda wordt
daarom na de uitleg definitief vastgesteld.

2. Mededelingen vooraf

- Henriét Groen verzoekt iedereen de telefoons uit of op stil te zetten.

- De koffie, thee en fris worden in de pauze door de vereniging aangeboden.

- Er wordt toestemming gevraagd om foto’s te maken en deze op internet en sociale
media te gebruiken, alle aanwezigen op de vergadering gaan akkoord.

3. Notulen van de vorige jaarvergadering
De notulen zijn tijdig naar alle leden gemaild en worden daarom niet volledig
voorgelezen, maar per pagina besproken.
Agendapunt 3:
Albert Stevens vraagt hoe de omgang met de Veldnorm is gevorderd ten opzichte
van vorig jaar. Dit onderwerp zal later bij het Werkplan behandeld worden.
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Agendapunt 10.2:
Manuel Dopp vraagt welke ontwikkelingen er zijn op het gebied van beheer van de
website. De voorzitter legt uit dat het beheer door Annemarie gedaan wordt. Er zijn
wel al enkele aanpassingen verricht. Facebook e.d. zijn echter nog niet gebruikt.
Volgens Manuel Dopp zou een koppeling tussen Facebook en de site eenvoudig
aangebracht kunnen worden.
Albert Stevens geeft aan dat voor het gebruik van de koppelingen de site van de
KNV als voorbeeld bekeken zou kunnen worden.
Agendapunt 12.3:
Bij de stage is geen periode vermeld. Hier moet uiteraard het woord “jaar”
toegevoegd worden.
Na de bespreking van het jaarverslag krijgt Geuko Groen een bedankje voor de hulp
bij het samenstellen van het Jaarverslag en de voorbereiding van de jaarvergadering
(nu en in de toekomst).
Jan Vrijbloed wordt nog bedankt voor de hulp en ondersteuning bij de organisatie
van de uitzending naar evenementen in het jaar na zijn officiéle aftreden.

Ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken.

. Jaarverslag van het secretariaat
De secretaris kan niet aanwezig zijn voor uitleg over haar verhaal in het jaarverslag.
Over het jaarverslag van het Secretariaat zijn geen vragen.

. Jaaroverzicht van de overige bestuursleden

Over het jaaroverzicht van de overige leden zijn geen vragen.

Manuel D6pp geeft ter aanvulling nog even aan dat leden bij verhuizing dit ook in
MyEHBO kunnen verwerken.

De voorzitter vraagt nog wat de mening van de leden is over het gebruik van
WhatsApp ter communicatie tussen bestuur en leden. Albert Stevens geeft aan dat
de controle van de app dan wel vaker gedaan zou moeten worden.

Om speciale redenen wordt agendapunt 13 hierna naar voren gehaald. De
behandeling van dit punt is wel op de normale plaats in deze notulen te vinden.

Na de behandeling van punt 13 vindt vervolgens een pauze plaats.

. Financieel verslag door de penningmeester en begroting 2022

Annemarie noemt de belangrijkste punten van het Financieel verslag nog even op.
De vereniging is het jaar wel doorgekomen, maar er was geen grote financiéle
ruimte.

Er wordt gevraagd waarom de verhoging van de contributie nodig is, terwijl er een
behoorlijk bedrag op de spaarrekening staat. Annemarie legt uit dat de verhoging
van de instructeurs-kosten wel al deels meegenomen zijn, maar dat er nog diverse
andere verhogingen en kosten aankomen, waaronder verhoging van afdrachten,
materialen (prijsverhoging en extra materialen) en een nieuwe AED.

Manuel D6pp zou het overzicht van de kosten uitgebreider willen hebben om een
duidelijker beeld te krijgen van de noodzaak van contributieverhoging.
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Wilma Geuzinge is echter van mening dat dit juist niet zou moeten om een
enigszins te begrijpen overzicht te houden.
Manuel D6pp noemt de aanschaf van een nieuwe materialen overbodig voor de
vereniging, omdat de instructeurs wel over voldoende materialen beschikken.
Geuko Groen geeft aan dat het voldoende zou zijn als er een totaal bedrag vermeld
zou worden. De kascommissie zou eventueel om een complete lijst kunnen vragen.
Albert Stevens geeft aan dat ook nadere informatie, door degene die het wil weten,
bij de Penningmeester opgevraagd zou kunnen worden.
De Voorzitter legt de contributieverhoging nog even nader uit: Corona lijkt wel
voorbij, maar er moet rekening gehouden worden met nogmaals een terugslag. De
verhoging van de instructeurs-vergoeding was nodig om te zorgen dat ze bij de
vereniging blijven. De extra longen, die voor de zekerheid wel bij de lessen
aangehouden worden, zullen uiteraard ook extra kosten opleveren.
Een aanwezige noemt nog even de vergoeding van de ziektekostenverzekering.
Hierdoor zal bij veel leden de verhoging niet van invloed zijn.
Talitha van Houttum noemt nogmaals de kosten voor materialen: poppen en AED.
Zij is, net als Manuel D6pp, van mening dat dit niet door de vereniging aangeschatft
hoeft te worden. De instructeurs berekenen normaal gesproken wel extra kosten
voor het gebruik van hun materialen, maar daarvan wordt voor de vereniging een
uitzondering gemaakt.
De Voorzitter noemt verder de evenementen-kosten. Bij het werkplan zullen deze
nog verder aan de orde komen.
Er wordt vervolgens gestemd over de contributieverhoging van 10 Euro met ingang
van 1-1-2023. De vergadering gaat hier unaniem mee akkoord.

. Verslag van de kascommissie 2021

De administratie is gecontroleerd door Silvia Graat en Miranda Nijholt. In het
jaarverslag stond al een verslag van de controle.

Miranda is niet aanwezig. Silvia geeft aan dat alles wat Miranda en zij wilden zien
beschikbaar was en dat ze zeer tevreden waren.

De kascommissie heeft geen onrechtmatigheden of bijzonderheden geconstateerd
en adviseert daarom de vergadering om het bestuur decharge te verlenen voor het
gevoerde financiéle beleid. De vergadering gaat hier unaniem mee akkoord.

Benoeming kascommissie 2022

Beide leden hebben nog maar eenmalig een controle uitgevoerd. Conform de
statuten zou echter niet met twee personen tegelijk gewisseld moeten worden. Silvia
Graat is bereid nog een tweede keer de kascontrole te doen. Vanwege de statuten
zal Miranda Nijholt niet gevraagd worden en wordt Manuel DApp het tweede
commissielid.

Geuko Groen blijft, gezien zijn adviserende rol voor de vereniging, nog wel als
reserve beschikbaar.

De vergadering gaat unaniem akkoord met deze benoemingen.
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10.Werkplan 2023-2024
De WBTR moet nog steeds verder uitgewerkt worden. Door de corona-verstoring is
hier nog niet veel aan gedaan. Dit najaar zullen andere verenigingen en organisaties
al iets opgesteld hebben, wat als voorbeeld gebruikt zou kunnen worden. Dit
onderwerp zal daarom volgende keer later verwerkt worden.
Mini Koek vraagt hoe de stand van zaken is bij de UBO-regeling. Dit is zo goed als
klaar voor de vereniging. Er wordt nog aan de laatste details gewerkt.
Van de veldnormen is nog niet alles helemaal bekend, maar het is wel duidelijk dat
de eisen voor evenementen-medewerkers niet zo erg zijn als er eerst gedacht werd.
De voorzitter zal binnenkort nog een online bespreking volgen over dit onderwerp.
Hier kunnen andere mensen zich voor aanmelden om met een groep samen deel te
nemen.
De hoogste categorie van de veldnormen zal voor onze vereniging totaal niet van
toepassing zijn. Categorie 3 is in feite voor beroeps-hulpverleners. Deze kunnen
eventueel nog ondersteund worden door mensen van de lagere categorieén (hand-
en spandiensten).
Voor Categorie 1 is geen extra opleiding nodig.
Bij categorie 2 kan specifieke kennis wel zinvol zijn, maar er is geen speciaal
diploma voor nodig. Een competent-verklaring is wel nodig. Dit betekent een
behoorlijke verantwoordelijkheid voor instructeurs, die de verklaring beslissen. De
Voorzitter heeft aan de KNV een vraag gesteld of onze vereniging bij specifieke
evenementen wel of geen EHBO-ers kan leveren, maar heeft hierop nog geen
antwoord. Volgens Manuel D6pp zou het wel kunnen.
Er zullen controles gaan plaatsvinden bij evenementen. Het is nog niet helemaal
zeker wat er gebeurt bij fouten. De kans is klein dat bij niveau 1 fouten gemaakt
worden. Het is wel zinvol om voor evenementen EHBO-ers ieder jaar een extra
bijscholing te houden.
Ook over de materialen was de indruk gewekt dat dit veel specialer moest worden,
maar dit valt ook mee. Alleen de thermometer is een verplicht middel, want de
overige middelen zijn alleen zinvol bij stappen die alleen bij categorie 3 gezet
worden.
Albert Stevens noemt nog even dat nog niet in alle tassen een thermometer zit. Bij
evenementen, met twee tassen, zit tot nu toe nog niet altijd in beide tassen een
thermometer. Vanwege de prijs is dit niet direct in alle tassen gedaan.

11.Wijziging Huishoudelijk Reglement
Vorig jaar was afgesproken dat het bestuur artikel 8.3 nogmaals zouden bekijken.
Op een gegeven moment leek er wel al een artikel te zijn, maar het was toch niet
helemaal goed. Omdat er geen totale oplossing gevonden kan worden, zal het oude
artikel toch maar blijven staan.
Geuko Groen zegt dat andere verenigingen eenvoudigweg aangeven dat er een
vergoeding gegeven wordt. Door dit artikel kan dit bij onze vereniging niet. Daarom
wordt bij deze besloten dat het zinvol is dit artikel bij ons te verwijderen.
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12.Bestuursverkiezing

Ingrid Keurs heeft besloten te stoppen als bestuurslid.

Het is de bedoeling dat Erik Hofman de Eerste Penningmeester wordt en Annemarie
Brouwer de ondersteunende rol van Tweede Penningmeester gaat vervullen.
Michelle Grobbe wil nog eerst ervaring opdoen en zal in de secretaris-rol voorlopig
nog door Henriét ondersteund worden. Zo zal ze in de functie groeien.

Op het gebied van Voorzitter zal de rol mogelijk langzaamaan overgenomen worden
door Vicevoorzitter Lysanne Hummel. Voorlopig veranderen de functies echter nog
niet.

Door de wijzigingen zijn bij sommige personen de aftredingsjaren gewijzigd, om te
zorgen dat de voorzitter, penningmeester en secretaris niet tegelijk aftreden. Het
tegelijkertijd aftreden van voorzitter en vice-voorzitter is een punt dat misschien nog
wel aangepast zou moeten worden. Het is reglementair niet verkeerd.

13.Huldiging jubilarissen

De huldiging van jubilarissen is jarenlang uitgevoerd door Albert Stevens. Daar
wordt dit jaar éénmalig van afgeweken omdat Albert Stevens zelf jubilaris is. Het
bestuur heeft daarom Gerald Janse gevraagd om als bijzonder typetje de speldjes
en oorkondes uit te reiken, Gerald kwam als nep EHBO-er, dokter anders, op een
hilarische wijze deze taak uit te voeren met groot succes.

Onderstaande leden werden door hem in het zonnetje gezet.

Albert Stevens wordt gefeliciteerd met het 40-jarig lidmaatschap. Tevens worden de
andere activiteiten m.b.t. EHBO, waaronder zijn verzameling van EHBO materiaal,
van hem genoemd. Hij ontvangt een speldje en een oorkonde

Lambert Nuil wordt gefeliciteerd met het 35-jarig lidmaatschap. Tevens worden de
LOTUS-activiteiten genoemd. Hij ontvang een speldje en een oorkonde.

Albertje is niet aanwezig

Nico Kloppenburg wordt gefeliciteerd met het 30-jarig jubileum. Hij ontvangt een
speldje en een oorkonde.

Wilma Geuzinge is 25 jaar EHBO-er. Zij ontvangt een speldje en een oorkonde.
Jolie Lebbing is 45 jaar EHBO-er. Zij ontvangt een speldje en een oorkonde.

Na vertrek van de artiest ontvangt Albert Stevens een extra presentje wegens zijn
hulp en adviserende rol richting het bestuur.

14.Rondvraag

Manuél Dopp bedankt het bestuur voor de inzet van het afgelopen jaar en wenst het
succes voor het komende jaar.

15. Sluiting

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn of haar komst.
De Voorzitter sluit om 21.42 uur de vergadering officieel.
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JAARVERSLAG SECRETARIAAT

Voorwoord

Het jaar 2022 was een goed EHBO jaar, alle lessen hebben plaatsgevonden in Wijkcentrum
Angelslo of op een eigen locatie van een bedrijf.

Binnen het bestuur is er het één en ander veranderd, daar moesten we even aan wennen
en elkaar leren kennen.

We weten elkaar goed te vinden en zoeken hulp bij elkaar.

In 2022 hebben Tjeerd en Henriét samen het secretariaat waargenomen, deze
samenwerking verliep prima, vanaf 25 Mei 2023 zal Henriét alle taken op zich nemen als
secretaris met de gedachten dat ze hulplijnen heeft binnen én buiten het bestuur gaat dit
zeker goed komen.

De bestuursactiviteiten in 2022:

e het bestuur kwam dit jaar onder voorzitterschap van Tjeerd Hummel 11 keer bijeen
voor een bestuursvergadering;

e eris een delegatie naar de bijeenkomst van de regionale EHBO verenigingen geweest.

Het bestuur
Het bestuur bestond het afgelopen verenigingsjaar uit de volgende 7 personen:
Tjeerd Hummel voorzitter

Lysanne Kuiper vicevoorzitter

Michelle Grobbe secretaris

Erik Hofman notulist en 1€ penningmeester

Annemarie Brouwer 2¢ penningmeester

Henriet Groen ledenadministratie, materiaalbeheer, bijscholing en
opleidingen

Roelof Emming evenementencoordinator

De instructeurs

In 2022 hadden we 5 instructeurs, Tjeerd Hummel, Silvia Graat, Miriam Schenk, Talitha
van Houten en Manuel Dopp.

Er is goed contact met elkaar en de lessen zijn goed voorbereid en gegeven aan onze
leden.

Talitha, Miriam en Manuel verzorgden de avondlessen, Silvia heeft de zaterdaggroepen
verzorgt, en Tjeerd is reserve instructeur, bij een onverwachts afmelden van een
collega instructeur kunnen we altijd Tjeerd contacten.
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Bestuurslid Henriét Groen

Ledenadministratie, materiaalbeheer, bijscholing en opleidingen.

In bovengenoemde taken voel ik me nog steeds thuis, ik heb het naar mijn zin, ik doe
mijn best en steek er veel tijd in, ook al is het allemaal vrijwilligers werk.

Voor diegene die mij nog niet kent, mijn naam is Henriét Groen, 37 jaar, met mijn man
en drie kinderen woon ik in Emmerhout.

Ik ben jarenlang werkzaam geweest in de verpleging, erg naar mijn zin gehad, de
laatste drie jaar ben ik gezinsmanager en dit bevalt me erg goed, mijn oudste dochter is
gehandicapt, ik vind het erg fijn dat ik haar kan verzorgen en opvoeden in onze
vertrouwde thuissituatie. Ook ga ik graag op pad met mijn trouwe viervoeter, onze hond
Luna, voor de liefhebbers, zij is een Australian Shephert, wij gaan graag de bossen in.

Ledenadministratie:

Op 31 December 2022 had onze vereniging:

145 leden met een EHBO diploma,;

3 leden met een certificaat;

3 ere leden;

33 leden voor reanimatie bijscholing;

1 lid die vrijstelling heeft, dit is een ere lid van onze vereniging;
5 Instructeurs.

Totaal brengt ons dat op: 190 leden in ons ledenbestand, dat zijn 11 leden minder dan
vorig jaar.

Van deze 190 leden zijn er 36 leden die zich als vrijwilliger inzetten als EHBO-er op
evenementen.

Materiaalbeheer:

Verder hebben wij een schenking gehad van allerlei spullen en materialen van een
collega instructeur van een andere vereniging, deze is helaas overleden en zijn vrouw
schenkt van alles aan onze vereniging, wij zijn daar uiteraard erg dankbaar voor.

Ook zijn er 3 tassen voor evenementen vervangen, deze kregen slijtage plekken en de
ritsen gingen stuk.

Ook is er een nieuwe AED aangeschaft, de ‘oude’ was aan vervanging toe gezien zijn
levensduur.

Vervolglessen / Bijscholing:

Gelukkig konden alle lessen weer ‘gewoon’ doorgaan, het was erg fijn om de meeste
leden weer even te zien. Helaas heb ik niet iedereen kunnen bezoeken tijdens de les,
ook al streef ik daar wel naar.

De instructeurs hebben weer hun best gedaan om er leuke leerzame lessen van te
maken.

Ook voor de evenementen vrijwilligers zijn er bijscholing avonden geweest, ontzettend
leuk, gezellig en heel leerzaam.

Wij kunnen nog steeds in het wijkcentrum terecht, dit vinden wij erg fijn, tot nader
bericht blijven we gewoon in het wijkcentrum les geven.
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Voor de avondgroepen in het voorjaar gaat er wellicht iets veranderen, de scholing die
twee uur per avond duurt is niet meer haalbaar voor onze instructeurs, we zijn dus
zoekende naar een alternatief, de leden van deze groepen zijn op de hoogte gebracht
en samen hopen we tot een oplossing te komen, ik heb ideeén mogen ontvangen van
een aantal leden, deze nemen we mee in een bestuursvergadering om zo tot een
oplossing te komen, waarbij wij uiteraard ook naar onze leden luisteren.

Ik zou graag willen benadrukken wat de invloed is van het missen van de bijscholing,

zomaar niet komen of vergeten, een gemiste les betekent dat deze altijd alsnog moet
worden ingehaald, voordat de instructeur diegene competent kan verklaren.

Daarmee kan het diploma worden verlengt. Deze regelgeving is conform de richtlijnen
van Het Oranje Kruis.

Ik maak regelmatig mee dat leden zich makkelijk afmelden, het is voor mij een grote
puzzel om er voor te zorgen dat er een inhaalmoment is, dus ik zou iedereen willen
vragen om naar de afgesproken lessen te komen of naar het aangeboden
inhaalmoment.

Het Whatsapp nummer voor de bijscholing is 06-138 985 49, deze wordt vooral gebruikt
om de uitnodigingen te versturen. Bellen kan ook naar Henriét Groen 06-225 302 86 of
mail naar vervolglessen@ehbo-emmen.nl

Opleidingen:

Het was erg druk met het opleiden van nieuwe EHBO-ers, er is een groep opgeleid bij
het zwembad van zwemvereniging de Kikker, ook op de atletiekbaan van GSC
(Gehandicapten Sport Club) is een groep opgeleid, in het wijkcentrum starten we in het
voorjaar van 2023 ook met een groepje die graag een EHBO diploma willen behalen,
hier zijn wij erg trots op.

Er zijn ook meerdere mensen opgeleid tijdens de cursus reanimatie met AED, dit vinden
wij ook erg belangrijk en fijn dat er nog steeds mensen zijn die zich hier voor
aanmelden, ook hiervoor start in het voorjaar van 2023 weer een groepje.

Notulist Erik Hofman

De opkomst was, om verschillende redenen, niet altijd volledig bij de
bestuursvergaderingen, maar het maken van notulen is iets dat gewoon door blijft gaan.
In sommige gevallen was de groep zodanig klein, dat de vergadering maar afgelast
werd. Ook was het verloop van de rollen binnen het bestuur een belangrijk onderwerp
waarover wel gesproken werd, maar niet genotuleerd.

Over de notulen is men meestal wel tevreden, maar er is soms een kleinigheid die nog
net iets beter kan. Dit is nog niet echt een reden om ermee te stoppen, al is de
combinatie van deze rol niet in het hele jaar eenvoudig te vervullen met de rol van
penningmeester.

Algemeen bestuurslid Lysanne Hummel

Het afgelopen jaar heb ik als bestuurslid aan de kant gestaan. Ik heb geholpen waar
nodig en ben voornamelijk aanwezig geweest bij de vergaderingen.
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Penningmeester Erik Hofman

Afgelopen jaar zijn de lessen weer volledig voltrokken. Verder is er een behoorlijk aantal
opleidingen verricht. Er is echter daarentegen wel een behoorlijk aantal leden dat het
lidmaatschap beéindigd heeft. Vanaf het begin van het jaar ben ik wel al met de
financién van de vereniging geweest, maar niet het gehele jaar met alle taken. Het
verzenden van facturen liep het hele jaar door, maar het verrichten van betalingen is
pas na de goedkeuring van het 1¢ penningmeesterschap tot stand gebracht. Door
communicatie problemen tussen de bank in Emmen en het hoofdkantoor, liep dit nog
enige vertraging op.Het lijkt misschien dat er afgelopen jaar behoorlijk wat geld
overgebleven is, maar dat is niet echt waar. Er moet nl. wel rekening gehouden worden
met de evenementen-vergoeding. Hiervan was het afgelopen jaar geen sprake wegens
het ontbreken van evenementen in de tijd van Covid-19. Dit jaar zal uiteraard nog wel
de verrekening over vorig jaar plaatsvinden.Van het Prins Hendrikfonds is de subsidie
voor de opleiding van Talitha ontvangen, waardoor de voorbetaling van het voorgaande
jaar ook verwerkt kan worden in tegenovergestelde richting.

2¢ penningmeester Annemarie Brouwer

Als 2¢ penningmeester ben ik het afgelopen jaar meer een ondersteunende factor voor
Erik geweest over het reilen en zeilen van de administratie en gelukkig heeft Erik alles
goed opgepakt. Daarnaast heb ik ook wat taken van de webmaster op mij genomen
over vragen over bijvoorbeeld de mailadressen. Laten we ook niet vergeten de
ondersteunende kracht voor het bestuur, en niet te vergeten Tjeerd, over vragen hoe
het in de het verleden bepaalde dingen zijn gegaan of zijn verlopen. Na zo veel jaren in
het bestuur ben ik blij dat ik het stokje mag overdragen en ik hoop dat de vereniging
zich blijft ontwikkelen naar een vereniging waar men rekening mee moet houden.

Evenementen coo6rdinator Roelof Emming

Voor wat betreft de evenementen mogen we terug kijken op een actief, bewogen en
succesvol jaar met eindelijk zonder de nodige corona maatregelen. In het afgelopen
jaar hebben we tevens enkele nieuwe vrijwillig(st)ers binnen ons team mogen
verwelkomen, namens het voltallige bestuur heet ik jullie van harte welkom binnen onze
gelederen en onze dank is dan ook groot dat jullie je samen met de reeds bestaande
vrijwillig(st)ers mede in willen zetten om de evenementen in goede banen te leiden en
om ze succesvol te laten verlopen. In het afgelopen jaar is ons dit dan ook prima gelukt,
zowel binnen de regio als ook met evenementen buiten onze regio, waar we ook enkele
keren voor zijn benaderd. Verder heb ik binnen de evenementen coodrdinatie ook hulp
aan mijn zijde gekregen van Greet Welink, waar jullie ongetwijfeld de nodige
uitnodigingen van hebben ontvangen voor de inzet van evenementen. Dit gebeurd
namelijk niet meer telefonisch, maar via de app, zodat een ieder in één oogopslag kan
zien om wat voor evenement het gaat, in welke plaats, welke datum en tijdstippen etc.
Gelukkig is Greet bereid geweest om deze manier van benaderen op haar te nemen en
daar waar nodig mij verder met het nodige te ondersteunen. De eerste evenementen
hebben we inmiddels al achter ons en er zullen er nog genoeg volgen. Hierbij hoop ik
samen met Greet en de rest van het bestuur, dat we wederom een beroep op jullie allen
mogen doen en dat we er er ook dit jaar met z'n allen er een pracht seizoen van kunnen
en mogen maken. Alvast hartelijk bedankt voor jullie geweldige inzet!
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HULDIGING JUBILARISSEN

Ook dit jaar hebben we weer een aantal leden in onze vereniging die we graag een extra
blijk van waardering willen geven. Alle jubilarissen zijn persoonlijk uitgenodigd voor deze
Algemene Ledenvergadering. Hieronder een overzicht aan welke criteria onze leden
dienen te voldoen om in aanmerking te komen voor een huldiging en/of onderscheiding.

KNV Verenigings jaarspeldje

e Lid van onze vereniging en 25 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 25 jr.
e Lid van onze vereniging en 30 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 30 jr.
e Lid van onze vereniging en 35 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 35 jr.
e Lid van onze vereniging en 40 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 40 jr.
e Lid van onze vereniging en 45 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 45 jr.
e Lid van onze vereniging en 50 jaar EHBO-diploma Jaarinsigne 50 jr.

KNV Drenthe Zilveren districtsonderscheiding

Men moet lid zijn van onze vereniging en zich op heel bijzondere wijze voor onze
vereniging verdienstelijk hebben gemaakt. De daadwerkelijke beslissing van toekenning
van een onderscheiding ligt in handen van het districtsbestuur van het District Drenthe.

Landelijke KNV-onderscheidingen
Bronzen draaginsigne
10 jaar actief als EHBO-er bij evenementen of op andere wijze de afdeling ondersteunend.

Bronzen draaginsigne met zilveren Tilanus
20 jaar actief als EHBO-er bij evenementen of op andere wijze de afdeling ondersteunend.

Bronzen draaginsigne met gouden Tilanus
30 jaar actief als EHBO-er bij evenementen of op andere wijze de afdeling ondersteunend.

Blauw-geel draaginsigne
7 jaar actief als afdelingsbestuurslid

Zilveren draaginsigne
7 jaar actief als districtsbestuurslid

Gouden draaginsigne
7 jaar actief als landelijkbestuurslid

Duikelaartje
7 jaar actief als lid van de verenigingsraad.

Kleine gouden medaille (met draagspeld)
Zeer bijzondere onbetaalde verdiensten van landelijke betekenis voor de EHBO in het
algemeen of de KNV in het bijzonder.

Grote bronzen medaille
Voor niet leden van de vereniging; bijzondere onbetaalde verdiensten van plaatselijke of
regionale betekenis voor de EHBO in het algemeen of de KNV EHBO in het bijzonder.

blz. 14



https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjN8vqH_pXYAhVUOMAKHWyYA7IQjRwIBw&url=http://ehborenswoude.jouwweb.nl/&psig=AOvVaw2LZ6IJd_ZrB9gSKYFBN7sn&ust=1513769788192324

l KONINKLIJKE '

EN H

Koninklijke Nederlandse Vereniging
Eerste Hulp Bij Ongelukken
Afdeling Emmen B 0

lNED VEREN\GING'

FINANCIEEL VERSLAG DOOR DE PENNINGMEESTER

Allereerst uitleg over enkele posten. De post lasten opleidingen/bijscholing bestaat uit:

* inhuren instructeur » de kosten voor her-certificering
 de kosten om te voldoen aan de veldnorm « aanmelden bij CBR voor code 95
* lotus® + andere kosten, zoals examenkosten

De post lasten van de algemene kosten bestaat uit:

* hosting website * boekhoudkosten
» postzegels en briefpapier * telefoonkosten

» bankkosten

De post kosten evenementen bestaat uit:

* De leden, die vrijwilliger zijn bij een evenement, krijgen het daaropvolgend jaar een
korting op hun lidmaatschap

» Ingekocht verbandmateriaal dat op een evenementen gebruikt wordt

In 2021 is meerdere malen van het district Drenthe een incorrecte factuur ontvangen.
Het bedrag was wel in orde, maar de verdere gegevens niet. Hierdoor is de afdracht
aan het district in 2021 niet en in 2022 twee keer betaald.

Er zijn dit jaar meer evenementen geweest dan verwacht. Dit zal uiteraard leiden tot
een verhoging van de kosten voor evenementen in 2023. Doordat er in 2021 geen
evenementen waren, is er in 2022 geen vergoeding met de contributie verrekend voor
de inzet. Dit zal in 2023 wel gebeuren.

Ook het aantal opleidingen is behoorlijk hoger geweest dan verwacht. Hierdoor zijn
zowel de inkomsten als de uitgaven m.b.t. de opleidingen behoorlijk hoger uitgevallen
dan begroot. Het zal verder in 2023 nog niet direct leiden tot hogere contributie-
inkomsten, omdat de eerste contributie voor de bijscholing al bij de opleidingskosten
inbegrepen zijn.

Er zijn verder enkele mensen van gestopte groepen bij onze vereniging lid geworden,
maar er heeft helaas ook een behoorlijk aantal mensen het lidmaatschap beéindigd.
Hierdoor geen grote verandering in de verwachte inkomsten voor 2023.

Bij de jaarvergadering van 2022 is de verhoging van de contributie goedgekeurd.
Vandaar nog een kleine stijging van de verwachte contributie-inkomsten voor 2023.
Zoals aangegeven is het niet ieder jaar nodig een dergelijke verhoging te doen, maar is
dit bij onze vereniging ietwat te laat begonnen. In ieder geval is het niet nodig direct
over een volgende verhoging te discussiéren.
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begroting | Werkelijk | begroting begroting | werkelijk | begroting
Lasten 2022 2022 2023 baten 2022 2022 2023
afdracht hoofdbestuur |1.600,00 |1.536,47 |1.250,00 |Opleiding*** |2.650,00 |5.614,50 |4.250,00
afdracht district 120,00 223,00 120,00 contributie 9.870,00 |7.830,45 |8.400,00
huur leslokalen 2.000,00 (2.137,50 |2.250,00 |boekjes 0,00 0,00 0,00
opleidingen/bijscholing | 8.000,00 |10.424,47|11.000,00 | evenementen |2.000,00 |4.989,76 |4.850,00

Prins Hendrik

materiaal/boeken 600,00 0,00 400,00 Fonds** 0,00 775,00 0,00
AED evenementen* 0,00 1.363,80 | 0,00 Giften* 0,00 946,00 0,00
Evenementen*** 1.000,00 |680,96 1.430,00
overige kosten 1.200,00 [979,25 1.050,00
Totale lasten 14.520,00|17.345,45|17.500,00 | Totale baten |14.520,00|20.155,71|17.500,00
Saldo 31-12-2021 31-12-2022
Kas 5,85 5,85 Resultaat | baten 20.155,71
ING 113,17 573,43 2022 lasten 17.345,45
Spaarrekening 8.400,00 10.750,00 over 2.810,26
Totalen 8.519,02 11.329,28

* Bij sommige evenementen is er bij de organisatie zelf geen AED en is het nodig dat
de vereniging deze meeneemt. Deze was aan vervanging toe gezien de levensduur. De
aanschaf van de AED is grotendeels betaald met een gift van een anonieme schenker.

** Van het Prins Hendrik Fonds is in totaal € 1.750,- subsidie ontvangen voor de
opleiding van Talitha van Houttum. Doordat in 2021 een deel door de vereniging
voorgeschoten was, is niet dit volledige bedrag nog overgemaakt en blijft het dit jaar bij
de inkomsten staan.

*** In de opbrengsten van de opleiding was afgelopen jaar een niet betaalde factuur van
het failliete Lanting Reizen van € 1.327,50 nog volledig opgenomen, terwijl er

waarschijnlijk geen echte inkomsten meer komen. De verwerking van deze factuur

wordt in 5 jaar gedaan. Bij de kosten van opleidingen is nu € 265,50 toegevoegd en bij
de inkomsten heeft nog € 1.062,- van de opleidingen betrekking op deze factuur.
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Omdat het een wettelijke eis is dat elk bestuurslid van een vereniging, dus niet alleen
de penningmeester, de jaarrekening ondertekent, staan hieronder de handtekeningen
van alle bestuursleden. De wetgever heeft met deze eis willen benadrukken dat de
jaarrekening een verantwoordelijkheid is van het hele bestuur.

Tjeerd Hummel (voorzitter) Erik Hofman (1° penningmeester) Lysanne Hummel

Roelof Emming Henriét Groen Annemarie Brouwer (2° penningmeester)

Bovenstaande handtekeningen zijn digitale handtekeningen. Alle aanwezige bestuursleden

tekenen op de avond van de Algemene Ledenvergadering persoonlijk en ter plekke het archief
exemplaar van dit jaarverslag.

De handtekening van de voormalige secretaris Michelle Grobbe ontbreekt hierboven. De reden

daarvan is dat zij halverwege het verenigingsjaar helaas het bestuur om gezondheidsredenen
heeft moeten verlaten en ook haar lidmaatschap moest beéindigen.
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VERSLAG VAN DE KASCOMMISSIE 2022

Op 31 Maart 2023 hebben Silvia Graat en Manuel Dopp de controle gedaan van de
boekstukken van de vereniging. De boeken zagen er in de basis goed uit en we hebben dan
ook geen onjuistheden kunnen vinden. Wij danken de penningmeesters dan ook voor hun inzet
over het afgelopen jaar.

We hebben echter wel vragen gesteld over een aantal tussenrekeningen op de balans. Op deze
tussenrekeningen staan duizenden euro’s geboekt. Navraag hieromtrent heeft ons niet veel
duidelijkheid gebracht. De penningmeesters hebben hun best gedaan ons uit te leggen waaruit
deze tussenrekeningen bestaan. Helaas is dit voor ons gedeeltelijk verhelderend geweest.

Ons inziens zou een tussenrekening anders gebruikt mogen worden. Wij hebben de
penningmeesters daarom gevraagd te zoeken naar een eenvoudige/andere manier van boeken
van diverse stukken zodat hier meer duidelijkheid over komt. Een tussenrekening zal altijd
binnen afzienbare tijd weer op nul moet komen. Binnen de vereniging wordt dit basisprincipe
niet gebruikt. Men boekt alles wat nog niet is betaald of ontvangen alsmede investeringen op
een tussenrekening. Hiermee ontstaat voor ons een onduidelijk geheel wat niet (goed) te
controleren is. Mede omdat sommige posten al jaren lopen.

Als kascommissie adviseren wij het volgende;

Wij kunnen niet het advies geven om de penningmeesters en daarmee het gehele bestuur
decharge te verlenen.

Om te voorkomen dat de vereniging een externe professional in moet huren om de
boekhouding anders in te delen, iets wat vele kosten met zich mee zal brengen, adviseren wij
het bestuur de tijd te nemen om e.e.a. nader uit te zoeken.

Zodra er voor ons verheldering is en er geen vreemde zaken mee omhoog gekomen zijn
adviseren wij alsnog het bestuur decharge te verlenen.

Wel willen wij benadrukken dat de penningmeesters een enorme taak hebben volbracht en te
goeder trouw gehandeld hebben.

De kascommissie 2023

Silvia Graat Manuel D6pp

Note van het bestuur:

Tijdens de ALV op 25-05-2023 zal de kascommissie onder voorbehoud van hun
aanwezigheid de kascontroleverklaring ondertekenen. Mochten zij die avond verhinderd
zijn dan zullen zij het archiefexemplaar van dit jaarverslag op een later tijdstip alsnog
gaan ondertekenen.

Zij hebben beide al per email hun bevindingen aangegeven met de door hun opgestelde
bovenstaande verklaring. Deze emailberichten zijn in het bezit van de secretaris.

Indien gewenst zullen de kascommissieleden tijdens de Algemene Vergadering hun
bevindingen mondeling toelichten en tevens is er dan de gelegenheid tot het stellen van
vragen.

Het gehele bestuur bedankt de kascommissieleden voor het correct en met volle inzet
uitvoeren van deze aan hun toegewezen taak.
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BENOEMING KASCOMMISSIE 2023

Het doel van de kascontrole is het controleren van het financieel verslag en naar aanleiding
van die controle advies aan de ALV uitbrengen over het wel of niet goedkeuren van dit
verslag. De commissie heeft dus een adviserende rol waarin het advies gehoord dient te
worden, maar niet bindend is.

De kascontrole is primair gericht op het financieel verslag en niet op de boekhouding. Om te
kunnen controleren of het financieel verslag correct is, moeten natuurlijk ook onderdelen
van de boekhouding worden gecontroleerd. Om een kascontrole goed uit te voeren, moet
elk afzonderlijk onderdeel van het financieel verslag worden beoordeeld op juistheid en
volledigheid. Eventuele fouten behoren bij zo’n controle aan het licht te komen.

Een kascommissie zal niet alle kleine fouten en foutjes hoeven te ontdekken; het gaat er
uiteindelijk ook om dat het financieel verslag een correct “beeld” van het financiéle reilen en
zeilen geeft.

Ons huishoudelijk reglement zegt hierover het volgende in artikel 6:

6.5 De kascontrolecommissie bestaat uit twee vaste leden en een reserve lid, waarvan bij
toerbeurt jaarlijks één lid aftreedt, dat niet terstond herkiesbaar is. In deze commissie
mag geen bestuurslid zitting hebben. De commissie houdt toezicht op het beheer van
de penningmeester. Zij ziet minimaal eenmaal per jaar de boeken en bescheiden van
de penningmeester na en brengt van dit onderzoekverslag uit aan het bestuur. De
commissie kan aan het bestuur voorstellen doen betreffende het financieel beleid.

In de statutair voorgeschreven algemene ledenvergadering brengt zij verslag uit en
adviseert deze betreffende decharge van de penningmeester en het bestuur.

Onze statuten zeggen hierover het volgende in artikel 15:

2. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken in het vorige lid aan de vergadering
niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld in artikel
2:393 lid 1 van het burgerlijkwetboek, dan benoemt de Algemene Ledenvergadering
jaarlijks een commissie bestaande uit ten minste twee leden van de vereniging die
geen bestuurslid zijn. Het bestuur doet de in lid 1 bedoelde stukken ten minste één
maand voor de dag waarop de algemene ledenvergadering zal worden gehouden,
waarin deze zullen worden behandeld, toekomen aan de commissie.

3. De commissie onderzoekt de in lid 2 bedoelde stukken en brengt aan de algemene
ledenvergadering verslag uit van haar bevindingen.
4. Het bestuur is verplicht om de commissie ten behoeve van het onderzoek alle door

haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden
te tonen, en inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.

5. Vergt dit naar het oordeel van de commissie bijzondere boekhoudkundige kennis,
dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een deskundige doen bijstaan.

In verband met artikel 6.5 van ons HHR zijn Silvia Graat en Manuel D6pp beide niet
herkiesbaar voor de kascommissie. Daarom zullen wij tijdens de ALV de aanwezige leden
vragen of er andere leden zijn die zitting willen nemen in de kascommissie. Potentiéle
commissieleden zullen ter stemming gebracht worden en kunnen dan direct benoemd
worden door de Algemene Vergadering.
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HET WERKPLAN 2023-2024

Dit is het werkplan 2023-2024 van de KNV EHBO afd. Emmen. Dit plan beschrijft de
doelstellingen en acties van onze vereniging voor de komende jaren.

In dit plan wordt getracht duidelijk te maken wat onze vereniging in de periode 2023 en
2024 in grote lijnen wil doen om de vereniging zo goed mogelijk te laten functioneren
binnen de doelstellingen die gesteld zijn in de statuten van onze vereniging.

Voor de evenementen vrijwilligers hebben we lesavonden georganiseerd, in het najaar
van 2022 en in het voorjaar van 2023, dit was erg leuk en leerzaam.

Miriam Schenk is opgeleid tot evenementen instructeur, zij verzorgt deze lessen voor
onze vereniging, zij is bezig met de module drank en drugs, zij zal deze naar alle
waarschijnlijkheid in Juni 2023 gaan behalen en daarna zal zij daar een leerzame les op
voorbereiden voor onze vrijwilligers.

De volgende bijeenkomst voor de evenementen vrijwilligers zal zijn op 15 Juni 2023.

Onze wens is om de evenementen vrijwilligers op te leiden met certificaten van Het
Oranje Kruis, denk aan wandelletsel, drank en drugs, sportletsels etc. misschien wel
deels op kosten van de vereniging, we gaan hier over vergaderen.

In de praktijk is het soms erg moeizaam om vrijwilligers te vinden om naar een
evenement te gaan, soms een dag, soms een dagdeel, iedereen kan dat zelf aangeven.
Wij willen graag iets bedenken hoe we onze vrijwilligers kunnen motiveren om naar een
evenement te gaan als EHBO-er, hoe wordt het aantrekkelijker, van de 190 leden zijn er
36 leden die zich hebben aangemeld als vrijwilliger, in de praktijk zijn het ongeveer 20
actieve leden, wij hopen dat we iets vinden waardoor dit aantal zal stijgen.

Wij denken aan een andere manier van vergoeden richting onze leden, wij hebben hier
uiteraard nog niets over besloten maar denken hier wel over na.

We gaan uitzoeken hoe we dit kunnen doen.

We zijn ook aan het rondkijken hoe we onze ledenadministratie anders kunnen gaan
beheren, nu staat alles gedocumenteerd in MyEhbo, we zijn ons ook aan het verdiepen
in Genko omdat dat voor ons meer biedt qua mogelijkheden in het systeem.

Het is toegankelijker, overzichtelijker en we kunnen documenten erin opslaan.
Vooralsnog werken we met MyEhbo, dat gaat prima, we moeten wel naar de toekomst
kijken en denken dus na of we dit zo moeten houden.

Binnen het bestuur gaan we vergaderen over prijsstijgingen voor aanvragen van
evenementen, wij zijn daar erg goedkoop mee, de prijzen zullen omhoog moeten,
hoeveel en per wanneer? Dat weten we nog niet, we zullen eerst een goed plan moeten
maken zodat het voor iedereen duidelijk is.
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BESTUURSVERKIEZING

Het bestuur van de vereniging bestond in 2022 uit de volgende 7 personen:

Tjeerd Hummel voorzitter

Lysanne Kuiper vicevoorzitter

Michelle Grobbe secretaris

Erik Hofman 1€ penningmeester en notulist

Annemarie Brouwer 2°€ penningmeester

Henriet Groen ledenadministratie, materiaalbeheer, bijscholing en
opleidingen

Roelof Emming evenementencodrdinator

Helaas heeft Michelle Grobbe om gezondheidsredenen moeten besluiten om te stoppen als
bestuurslid. Volgens het laatste rooster van af- en aantreden zijn dit jaar aftredend: Tjeerd
Hummel, Lysanne Hummel, Henriét Groen en Annemarie Brouwer. Tjeerd Hummel en
Annemarie Brouwer zijn niet herkiesbaar en zullen dus hun functie neerleggen als voorzitter
en tweede penningmeester. Zij maken geen deel meer uit van het bestuur, maar blijven wel
lid. Uiteraard zijn beide door het bestuur te benaderen voor vragen of advies, zij zullen een
adviserende rol tot zich nemen. Lysanne en Henriét zijn wel herkiesbaar. Het bestuur zal
tijdens de jaarvergadering de vergadering verzoeken om akkoord te gaan met hun
herbenoeming.

In verband met het aftreden van Tjeerd Hummel wil het bestuur de algemene vergadering
vragen om goedkeurig voor de benoeming van Janny Waarsing-Albers als nieuwe
voorzitter. Daarnaast is er nog een kandidaat bestuurslid. Dat is Greet Welink, zij zal Roelof
Emming gaan ondersteunen bij zijn taak als evenementencodrdinator.

Beiden stellen zichzelf op pagina 24 in het kort aan jullie voor.

Henriét Groen neemt vanaf 25 Mei 2023 ook de taak van secretaris op zich.

Voor de opleidingen zijn we op zoek naar een bestuurslid, als u ons wilt helpen binnen

het bestuur mag u zich melden bij één van de bestuursleden of mailen naar
secretaris@ehbo-emmen.nl

Voor alle duidelijkheid staat hier een stukje beschreven uit ons Huishoudelijk Reglement
en statuten, over de benoeming van bestuursleden en voorzitter:

In artikel 2.8 van ons Huishoudelijk Reglement staat bij benoeming nieuwe
bestuursleden:

Naast de zich herbenoembaar stellende bestuursleden en/of door het bestuur
voorgestelde kandidaten kunnen ook door leden tegenkandidaten worden voorgesteld.
Van deze tegenkandidaten dienen, voor iedere kandidaat een lijst die is ondertekend
door minimaal tien procent van het huidige aantal leden, waaronder de handtekening
van de kandidaat zelf, uiterlijk twee weken voor de aanvang van de algemene
ledenvergadering waarin de benoeming zal plaatsvinden, bij het secretariaat te worden
ingediend.
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In artikel 9 van de verenigingsstatuten staat het volgende m.b.t.
bestuursverkiezingen:

1.

2.

3.

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste drie meerderjarige
personen. De algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast.
De bestuursleden worden op de algemene ledenvergadering gekozen uit haar
leden.

Bestuursleden kunnen ten alle tijden onder schriftelijke opgaaf van redenen door
de algemene ledenvergadering worden geschorst en/of ontslagen. Ter zake van
schorsing of ontslag besluit de algemene ledenvergadering met twee derde
meerderheid van de maximaal uit te brengen stemmen van de uitgebrachte
stemmen.

Indien in het geval van schorsing van een bestuurslid de algemene
ledenvergadering niet binnen drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft
besloten, eindigt de schorsing. Het geschorste bestuurslid wordt in de
gelegenheid gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden.
Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar. Onder een jaar
wordt verstaan de periode tussen op een volgende jaarlijkse algemene
ledenvergaderingen. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur
op te maken rooster; een aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar.
Wie in een tussentijd ontstane vacature wordt benoemd, neemt op het rooster
van aftreden de plaats in van zijn voorganger. Bestuursleden zijn bevoegd te alle
tijden zelf ontslag te nemen, mits dit schriftelijk gebeurd bij de overige
bestuursleden, met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden. Niet
te min is onmiddellijk beéindiging van het bestuurslidmaatschap door opzegging
mogelijk indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het bestuurslidmaatschap
te laten voortduren.

In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig
bestuur blijft bestuursbevoegd.

De voorzitter wordt in functie gekozen. De overige bestuurstaken worden
onderling verdeeld.

Als de vergadering tijdens de ALV akkoord gaat met de door het bestuur voorgestelde
(her)benoemingen dan zal het bestuur er het komende jaar als volgt uit gaan zien:

Janny Waarsing voorzitter

Henriet Groen secretaris, ledenadministratie, materiaalbeheer, bijscholing
Erik Hofman penningmeester en notulist

Lysanne Hummel algemeen bestuurslid

Roelof Emming evenementencodrdinator

Greet Welink ondersteuner evenementencoérdinator

Vacant Opleidingen

Zoals men kan zien bestaat het bestuur uit een even aantal (6) bestuursleden.
Omdat het bestuur statutair uit een oneven aantal dient te bestaan is besloten om
bij stemmingen tijJdens de bestuursvergaderingen de voorzitter zijn stemrecht te
ontnemen.
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NAAM FUNCTIE JAAR VAN AF- AANTREDEN
2023| 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028

Janny Waarsing voorzitter X X

Henriét Groen* secretaris X X X

Erik Hofman penningmeester X X
Lysanne Hummel algemeen bestuurslid X X

Roelof Emming evenementen X X
Greet Welink * evenementen X X

* Omdat Roelof en Greet dezelfde functie hebben is het niet wenselijk dat zij samen in
hetzelfde jaar herkiesbaar zijn. Vandaar dat Greet in 2024 alweer herkiesbaar zal zijn.
Dit geldt ook voor Henriet, zij zal volgend jaar weer herkiesbaar zijn omdat anders de

voorzitter en secretaris in 2026 beide herkiesbaar zijn, op deze manier komt er in geen
enkel jaar voor dat de voorzitter, secretaris en penningmeester in hetzelfde jaar

herkiesbaar zijn.
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Janny Waarsing

Hallo ik ben Janny Waarsing Alberts, mijn bouwjaar is 1955, getrouwd met Tinus.

We hebben 2 kinderen Egbert en Ciska en ook 2 kleinkinderen Laura van 7 jaar en
Vincent van 4 jaar, ook hebben we huisdieren 2 poezen en 2 hondjes.

Ik heb mijn eerste EHBO diploma gehaald in 1972 bij het rode kruis, door
omstandigheden is die verlopen.

In 2011 ben ik weer bij het rode kruis gekomen om mijn EHBO diploma te halen.

Door omstandigheden zijn enkele collega rode kruisers een eigen vereniging gestart,
dat was E.T.E. eerste hulp team Emmen.

Door verloop van collega's zijn we daar mee gestopt.

We /ik heb me nu aangesloten bij EHBO vereniging Emmen.

Hier heb ik veel plezier met het volgen van de lessen maar ook van het inzet draaien op
evenementen, ik geniet hier van.

Ik heb me ook voorgesteld als Janny en als men mijn naam niet kan onthouden zeg dan
maar moeke. Dit is met grote hilariteit ontvangen. Ik ben een persoon die houd van
plezier en grapjes op zijn tijd.

Greet Welink

Hallo, mijn naam is Greet Welink, sommigen van jullie kennen me al .

Ik doe al een aantal jaren EHBO werk en de laatste 2 jaar veel mogen werken op de
vaccinatiestraat en als het mogelijk was ook nog evenementen .

Ik mag sinds oktober 2022 deel uitmaken van het bestuur en ondersteun Roelof met zijn
werkzaamheden dat de evenementen goed lopen, soms een uitdaging om EHBO-ers te
krijgen maar mijn dank gaat uit naar jullie, jullie ondersteunen onze vereniging.

Als er vragen zijn beantwoord ik ze graag .
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GOEDKEURING JAARVERSLAG 2022

Dit jaarverslag 2022 wordt u aangeboden met goedkeuring en instemming van alle
bestuursleden van de Koninklijke Nederlandse Vereniging EHBO afdeling Emmen:

Tjeerd Hummel (voorzitter)

Zie opmerking

Roelof Emming (bestuurslid)

Annemarie Brouwer (penningmeester)

Lysanne Hummel (vicevoorzitter)

Erik Hofman (bestuurslid)

De bovenstaande handtekeningen zijn kopieén van digitale handtekeningen.
Alle aanwezige bestuursleden tekenen op de avond van de Algemene Leden
Vergadering persoonlijk en ter plekke het archiefexemplaar van dit jaarverslag!

Opmerking:

De handtekening van de voormalige secretaris Michelle Grobbe ontbreekt hierboven.
De reden daarvan is dat zij halverwege het verenigingsjaar helaas het bestuur om
gezondheidsredenen heeft moeten verlaten en ook haar lidmaatschap moest beé&indigen.
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